农业部工作人员因私出国（境）

审  批  表

	姓          名
	 
	 

	所  在  单  位
	 
	 

	前往国家或地区
	 
	 

	申  请  假  期
	 
	 

	出国（境）时间
	 
	   年   月   日至    年   月   日


 年   月   日填
农业部人事劳动司

二((六年制
本  人  申  明
    本人因私申请出国（境），将严格遵守《中华人民共和国出境入境管理法》、农业部《关于关于进一步做好因私出国（境）管理工作的通知》及党中央、国务院有关规定。本人接受以下条款：

一、在职职工出国（境）探亲假，三年可享受一次，已享受探亲假的职工，三年之内不再享受年休假。其中：公派留学人员配偶探亲假为三个月，最长不超过六个月；经批准延长假期的，自第四个月起停发工资及一切福利待遇。探望父母、配偶（非公派留学者）、子女的，其探亲假为一个月，最长不超过三个月；经批准延长假期的，自第二个月起停发工资及一切福利待遇。

二、离退休人员因私出国（境）一般为三个月，最长不超过半年，本人回国（境）后应及时向批准机关销假。离退休人员中的归侨、侨眷因私出国（境）无时间限制。

三、在外定居或无时间限制的离退休人员因私出国（境），从第13个月起，每年应向支付离退休费的单位提供由我驻外使领馆或当地公证机关出具的本人生存证明书。由公证机关出具的证明书，须经我驻外使领馆认证（居住在尚未和我国建交的国家的，须经驻该国并已与我国建交的第三国使领馆认证）方为有效。根据上述证明，支付单位继续发放离退休费及各种福利。

四、申请续假须提前15日向所在司局（单位）提出书面申请（以单位收到申请为准），由所在司局（单位）提出明确意见，按有关规定进行审批。

五、回国（境）后，本人要及时向批准出国（境）的部门销假，否则继续按假期计算。逾期15日（含）以内的，扣除当月工资及所有福利待遇；逾期15日以上者可予辞退（予以辞退的，其人事档案转至有关部门管理）。

六、因私出国（境）人员，一切费用（包括境外医疗费）自理。

七、因私出国（境）人员的后续管理部门（组织人事，工资福利，住房等），要加强监督和管理工作，所在单位要及时提请并协助有关部门严格执行因私出国（境）人员管理有关规定。

                                         本人签名：

                                         时    间：   年    月    日
	姓名
	现  名
	
	性别
	
	政治面貌
	

	
	曾用名
	
	民族
	
	籍    贯
	

	参加工作时间
	
	出生

年月
	
	文化程度
	

	有何专长
	
	专业技术职务
	

	工作单位及职务
	

	家

庭

主

要

成

员

情

况
	姓名
	与本人关  系
	工作单位及职务
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	国内外主要社会关系情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	邀请者情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	出国（境）理由
	

	保

密

承

诺
	（如为部保密要害部门、部位工作人员，须作出如下承诺，并签名）
本人在因私出国（境）期间，作出如下承诺：

1.遵守保密法律法规和管理规定;
2.不携带涉密载体、物品；
3.如故意或不当行为导致国家秘密泄露，愿意承担保密法律法规规定的责任，并接受相应的处罚。
签名：

	本

人

所

在

单

位

意

见
	同意自   年   月   日至   年    月    日因私出国（境），赴                       （国家或地区）进行                                 。

负责人（签字）：                （单位公章）
                              年     月    日

	部
保
密
办
意
见
	                              年     月    日

	审

批

机

关

意

见
	                              年     月    日


注：本表一式四份，审批机关、部保密办、本人单位及本人各留存一份（非部保密要害部门、部位工作人员出国（境）可只填三份，不用送部保密办审批）。

